STATUT

Biatostockiego Towarzystwa Fotograficznego
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Biatostockie Towarzystwo Fotograficzne (w skrdcie BTF) - zwane jest
dalej Towarzystwem.

2. Towarzystwo uzywa wyrdzniajgcego je znaku graficznego w postaci stylizowanego skrétu BTF,
ktdéry wraz z nazwg korzysta z ochrony prawne;.

3. Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe.

4. Towarzystwo dziata w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

5. Towarzystwo w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg szacunku wobec osobistych pogladéw
cztonkéw Biatostockiego Towarzystwa Fotograficznego, zwanych dalej cztonkami, oraz oséb
korzystajacych z jego pomocy.

§2
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Biatystok.

Rozdziat Il
Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji
§ 3.
1. Celem Towarzystwa jest:

a) rozwijanie wsrdd swoich cztonkdw umiejetnosci, wiedzy i sztuki fotograficznej oraz
popularyzacja fotografii we wszystkich jej dziedzinach,

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej: w zakresie przyrody, krajoznawstwa, etnografii,
historii poprzez popularyzacje stosownych dziatéw fotografii,



c) ochrona débr kultury, sztuki i tradycji - zwtaszcza w dziedzinie fotografii,
d) szerzenie oswiaty w zakresie fotografii i wychowywanie poprzez fotografie,

e) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie i popularyzowanie polskich dokonan w
zakresie sztuki fotograficznej,

f)  pomoc na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami poprzez realizowanie hasta , Fotografia droga
do godnego zycia",

g) wspomaganie poprzez fotografie rozwoju przedsiebiorczosci,
h) wspomaganie poprzez fotografie rozwoju lokalnych spotecznosci i demokracji,

i) prowadzenie resocjalizacji i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy poprzez
fotografie.

2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) wspotprace z organami administracji publicznej, samorzgdowej i organizacjami
pozarzgdowymi,

b) wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami,

c) organizowanie: odczytéw, spotkan dyskusyjnych, kurséw szkoleniowych, konkursow, wystaw,
plenerdéw fotograficznych i konsultacji,

d) wspotprace z placéwkami: naukowymi, edukacyjnymi, osSwiatowymi, penitencjarnymi i
opiekunczo - wychowawczymi,

e) wspodtprace z placowkami: kultury i sztuki, muzeami, organizacjami ekologicznymi,
krajoznawczymi, parkami narodowymi i krajobrazowymi, instytucjami upowszechniania
kultury fizycznej i sportu,

f) gromadzenie srodkéw na dziatalno$¢é Towarzystwa.

3. Cele mogg by¢é realizowane przez sktadki cztonkowskie, darowizny, dotacje.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 4.

1. Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel polski, jak réwniez cudzoziemiec bez wzgledu
na miejsce zamieszkania, ktéry ukoniczyt 18 rok zycia.

2. Cztonkostwo w Towarzystwie moze uzyska¢ osoba, ktéra wypetni i podpisze deklaracje
cztonkowska.



3. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu kandydata w poczet
cztonkdéw. O przyjeciu w poczet cztonkdw Zarzgd powiadamia zainteresowang osobe oraz cztonkéw
Towarzystwa.

4. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) cztonkéw BTF, zwanych dalej cztonkami,
b) cztonkdw honorowych BTF, zwanych dalej Cztonkami Honorowymi.

§ 5.
1. Cztonkowie majg prawo:
a) brac czynny udziat w pracach Towarzystwa,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa oraz organéw zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu,

c) uzyskiwac wszelkie informacje od wtadz Towarzystwa oraz organdw o ich dziatalnosci.

2. Cztonkowie majg obowigzek:
a) dbania o dobre imie stowarzyszenia,
b) brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa

c) wnoszenia sktadek cztonkowskich
3. Cztonkostwo ustaje wskutek:
a) sSmierci cztonka,
b) dobrowolnego wystgpienia,
c) wykreslenia z listy cztonkéw
4. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkédw moze nastgpié, jezeli:

a) cztonek zalega z ptatnoscia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku i mimo wezwania
Swiadczenia tego nie spetnia w wyznaczonym terminie,

b) z powodu dziatan cztonka sprzecznych z celami Towarzystwa,
c) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu Towarzystwa.
6. Uchwaty o ustaniu cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw podejmuje Zarzad.

7. 0d uchwat Zarzadu cztonek moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.



8. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa rozpatruje odwotanie na najblizszym zebraniu.

Rozdziat IV
Struktura i wtadze Towarzystwa
§6.

1. Wtadzami Towarzystwa sg:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa, zwane dalej Walnym Zebraniem,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna Towarzystwa, zwana dalej Komisjg Rewizyjna
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Funkcje sprawowane we wtadzach Towarzystwa sg bezptatne. Czynnosci nie wchodzace w zakres
obowigzkéw funkcyjnych cztonkdéw wtadz mogg by¢ w razie potrzeby wynagradzane z przewidzianych
na ten cel sSrodkéw budzetowych Towarzystwa.

§7

1. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a) uchwalanie zmian Statutu oraz uchwalanie i ksztattowanie programu Towarzystwa,
b) wybdr oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
c) rozpatrywanie odwotania w sprawie wykreslenia cztonka z Towarzystwa
d) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e) zatwierdzanie i rozliczanie budzetu Towarzystwa
f) udzielanie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie czasowego lub trwatego zwolnienia cztonka z obowigzku optacania sktadki
cztonkowskiej,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
i) rozwigzanie Towarzystwa,

j) powotywanie komisji do rozwigzywania spraw Towarzystwa, z okresleniem sposobu jej
dziatania.



§ 8.
1. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz na rok.

2. O terminie Walnego Zebrania zawiadamia sie cztonkdw na pismie pocztg lub drogg elektroniczng (e-
mail) lub w inny skuteczny sposdb, najpdzniej 14 dni przed terminem zebrania wraz z porzadkiem
obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, na wniosek Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej
lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i porzgdku obrad
zawiadamia sie cztonkdw na pismie, drogg elektroniczng (e-mail) lub w inny skuteczny sposéb,
najpdzniej 14 dni przed terminem zebrania.

4. Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia porzadku obrad. Porzagdek obrad moze zostac przez
Walne Zebranie rozszerzony.

5. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na zebraniu.

6. Do zmiany Statutu, odwotania cztonka wtadz Towarzystwa oraz rozwigzania Towarzystwa niezbedna
jest zwykta wiekszo$¢ gtosdw przy obecnosci 2/3 cztonkow.

7. W przypadku braku wystarczajgcej ilosci cztonkdédw do przeprowadzenia dziatani, o ktérych mowa w
§8 ust.6, Walne Zebranie bedzie mogto podejmowac prawomocne decyzje we wszystkich sprawach po
jednogodzinnej przerwie ogtoszonej przez prowadzgcego zebranie dla zebrania wystarczajace;j liczby
cztonkdw. W przypadku ponownego braku wymagane;j liczby cztonkdw Walne Zebranie podejmuje
czynnosci bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

8. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem §7 ust.2 lit. b.

9. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wybierani sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przez Walne
Zebranie w gtosowaniu tajnym.

§9
1. Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa.
2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkdw Towarzystwa.

3. Zarzad wybrany na Walnym Zebraniu wybiera sposréd swego grona prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, skarbnika i cztonka Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
5. Pracami Zarzadu kieruje prezes.
2. Do kompetencji Zarzagdu naleza:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Towarzystwa,



b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

informowanie cztonkdéw o swojej dziatalnosci,

ustalanie programu dziatania,

podejmowanie uchwaty w sprawie wspdtpracy z innymi organizacjami,
dokonywanie weryfikacji poszczegélnych cztonkdw,

przyjmowanie nowych cztonkoéw,

podejmowanie decyzji o wykresleniu cztonka z Towarzystwa

§ 10.

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej trzech cztonkdéw

Zarzadu.

2. Zarzad moze powotaé organ doradczy w postaci Rady Artystycznej. Rada Artystyczna dziata na
podstawie opracowanego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.

3.Do wykonywania zadan statutowych Towarzystwa Zarzad moze zatrudni¢ pracownikéw.

§ 11.

1. W przypadku ustania cztonkostwa prezesa Zarzadu zadania prezesa Zarzadu przejmuje

wiceprezes Zarzadu.

2. W przypadku ustgpienia lub wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn losowych, Zarzad
dziata w zmniejszonym sktadzie (w koniecznych przypadkach dokonujgc zmian funkcji cztonkéw)
do czasu Walnego Zebrania lub zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem uzupetnienia sktadu

Zarzadu.

§12

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw Towarzystwa.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego

4. W przypadku ustgpienia lub wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej z przyczyn losowych,
Komisja dziata w zmniejszonym skfadzie, nie mniejszym niz 2 osoby, do czasu Walnego Zebrania lub
whioskuje do Zarzgdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebranie celem uzupetnienia sktadu

Komisji Rewizyjnej.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

a)

przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej
Towarzystwa, ze szczegbélnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej,



b) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

c) prawo zgdania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkédw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo zgdania
zwotania zebrania Zarzadu,

d) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o uchylenie uchwat Zarzadu sprzecznych z
postanowieniami Statutu lub celami stowarzyszenia,

e) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw w sprawie udzielenia absolutorium wobec
poszczegdlnych cztonkéw wtadz Towarzystwa.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci
co najmniej dwdch cztonkow.

§13

Posiedzenia wtadz Towarzystwa sg protokotowane.

Rozdziat V
Majatek i sposéb reprezentacja Towarzystwa
§ 13.

1. Majatek Towarzystwa stanowig fundusze, nieruchomoscii rzeczy ruchome.

2. Majatek i dochody Towarzystwa mogg by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje statutowych
celéw Towarzystwa.

§14.
1. Majgtek Towarzystwa powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) ze swiadczen cztonkdw, ktorzy wspierajg Towarzystwo,
c) zdotacji i subwencji,
d) darowizn

e) dochodéw z nieruchomosci i rzeczy ruchomych

§ 15.

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach majgtkowych
uprawniony jest prezes Zarzadu dziatajacy facznie z jednym z cztonkéw Zarzadu.



2. Inne osoby bedace cztonkami Towarzystwa mogg dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
Towarzystwa wytgcznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

3. Do kontaktu ze $rodkami przekazu spotecznego prezes Zarzgdu moze sposréd cztonkéw
Towarzystwa wyznaczy¢ Rzecznika Prasowego.

Rozdziat VI
Zmiana Regulaminu i rozwigzywanie Towarzystwa
§ 16

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzywania Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie w
trybie okreslonym w niniejszym Statucie.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa powinna okreslac cel, na ktdry zostaje przeznaczony majatek
Towarzystwa.

3. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu
Towarzystwa.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy "Prawo
o stowarzyszeniach".

Statut przyjeto uchwatg w dniu 29 marca 2023 r.
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